/X Adriastrade

INFRASTRUTTURE DA VIVERE

Spett.le

FRIULI VENEZIA GIULIA STRADE S.p.A.
SCALA DEI CAPUCCINI, 1

34131 TRIESTE (TS)

Monfalcone, 13 gennaio 2026

Oggetto: rfq_112475 - gara n. 05-2025 - Lavori di manutenzione straordinaria - Interventi di ripristino
funzionale dei conglomerati bituminosi lungo la rete di competenza del Centro di Manutenzione di Udine
e la viabilita interessata dal Giro d’Ttalia 2026.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

11 sottoscritto FRANCESCO COLETTO omissis

omissis in qualita di Legale Rappresentante - Amm.re Unico e di Fatto - Unico
Socio e Direttore Tecnico del'ITmpresa ADRIASTRADE S.r.1. (societa unipersonale - a socio unico) con
sede legale in Monfalcone (GO) via Grota del Diau Zot n.5 - codice fiscale e P. IVA n.
00434220315 omissis
consapevole delle conseguenze, anche di carattere penale, previste dagli artt. 75 e 76 del DPR
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

(in quanto operatore che occupa oltre cinquanta dipendenti) ai sensi dell’art.1 dell’All. IL.3 del
codice, di essere tenuto a presentare il Rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’art. 46,
del Codice delle pari opportunita tra uomo e donna di cui al Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198,
e allega alla presente copia conforme all’originale con attestazione trasmessa al Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali e alle Rappresentanze Sindacali Aziendali, ai sensi dell’art. 47, comma 2, D. L.
77/21 convertito in L. 108/21 e che la copia della ricevuta € conforme all’originale in possesso della
sottoscritta Impresa.

Francesco Coletto
Legale Rappresentante
Adriastrade S.r.l.

Sede Legale e Amministrativa: Adriastrade S.r.l. Via Grota del Diau Zot 5, 34074, Monfalcone (GO) | www.adriastrade.it
info@adriastrade.it | adriastrade@pcert.it | Tel. 0481 410274 | CF/Pl: 00434220315 | SDI: SUBM70N | R.E.A. GO-52087
Capitale Sociale € 2.000.000 i.v. | Impianti: Conglomerati bituminosi e calcestruzzi Monfalcone (GO) - Tel. 0481 410274
Calcestruzzi e inerti Campolongo Tapogliano (UD) - Tel. 0431 973069 | Inerti Saletto di Piave (TV) > Tel. 0422 98037



omissis




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIMSTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00434220315

Ragione ADRIASTRADE S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* MONFALCONE Cap* 34074
Indirizzo* VIA GROTA DEL DIAU ZOT 5
E-mail
PEC omissis
Telefono
Occupazione totale al Numero 65 Di cui 4
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 42.11.00 - Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

LAPIDEI - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 3
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRABMe
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F* M#F* F* O Ms+F* F* M+F* F* MeF* P*
Qccupati alle
g'l”/elg‘}ggg‘;*(’:mmo 0 0 0 0 16 2 49 0 65 2 1 0
anno biennio)
Assunzioni 0 0 1 0 5 2 6 0 12 2 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 4 0 8 0 12 0 1 0
Qccupati alle
g'l"’/elg‘}ggg?lewndo 0 0 1 0 17 4 47 0 65 4 0 0
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 1 0 0 0 1 0
EDILIZIA - Industria 1°
Livello L e v o C v
Impiegati 17 4 2 0 5 2
EDILIZIA - Industria 1°
Livello E E L o . v
EDILIZIA - Industria 2°
Livello e v v o Y v
EDILIZIA - Industria 3°
Livello ° E v v 2 E
EDILIZIA - Industria 4°
Livello L 0 0 0 2 0




EDILIZIA - Industria

5o
Livello

EDILIZIA - Industria

6°
Livello

EDILIZIA - Industria

70
Livello

Operai

47

EDILIZIA - Industria

4°
Livello

20

LAPIDEI - Industria

5o
Livello

EDILIZIA - Industria

5
Livello

23

EDILIZIA - Industria

6°
Livello

TOTALE

di cui Disabili e Cat. Protette

65

12




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contratti 2 tempo 0 0 1 0 16 3 2 0 59 3 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti 2 tempo 0 0 0 0 1 1 5 0 6 1 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 1 0 17 4 47 0 65 4 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 2 1 1 0 3 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
maternita/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 104 0 25935 | 4320 | 83510 0 109549 | 4320 0 0
di cui ore di 0 0 0 0 1262 70 6225 0 7487 70 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 0 0 2 0 4 0 6 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 0 0 4 0 8 0 12 0 1 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 4 0 3 0 7 0 1 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

F* MF*  F*  M#F* F*

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
Numero partecipanti 0 0 0 0 8 0 45 0 53 0 0 0
Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 86 0 641 0 727 0 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Colloguio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] gervi.zi.(.:li supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative

Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[X] Altro
Specificare: incontri periodici per I'organizzazione e la condivisione di attivita e
problematiche
[X] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti
Quadri

Impiegati omissis
Operai

di cui Disabili e cat.
protette




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETL%%BBNO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti
Quadri
EDILIZIA - Industria 1°
Livello
Impiegati
EDILIZIA - Industria 1°
Livello
EDILIZIA - Industria 2°
Livello
EDILIZIA - Industria 3°
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello
EDILIZIA - Industria 5° Lo
Livello omissis
EDILIZIA - Industria 6°
Livello
EDILIZIA - Industria 7°
Livello
Operai
EDILIZIA - Industria 4°
Livello
LAPIDEI - Industria 57
Livello
EDILIZIA - Industria 5°
Livello
EDILIZIA - Industria 6°
Livello
di cui Disabili e cat. protette




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SSET”-' e

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari

Superminimi
individuali

omissis

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

premi individuali



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'L' e
PROTETTE

F M+ F M+F F M+F F

58 4 0 0

M+tF F M+F F M+F

1 0 15 4 42 0

#.1 GORIZIA 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00434220315
Ragione Sociale ADRIASTRADE S.R.L.

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA GROTA DEL DIAU ZOT 5
Citta MONFALCONE(GO)

CAP 34074

Nazione ITALIA

E-mail

PEC omissis
Telefono

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529123704560 Data Invio 17/07/2024 16:33:05
Stato Inviato
Inviata da

. . omissis
Codice Fiscale



COMM : 20240529123704560



CONSEGNA: Fwd: ADRIASTRADE S.R.L. CF. 00434220315 - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHL...

Oggetto: CONSEGNA: Fwd: ADRIASTRADE S.R.L. CF. 00434220315 - RAPPORTO PERIODICO SULLA
SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2022-2023

Mittente: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Data: 18/07/2024, 11:58

A: e.coan@consulentidellavoropec.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 18/07/2024 alle ore 11:58:53 (+0200) il messaggio "Fwd: ADRIASTRADE S.R.L. CF.
00434220315 - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE - BIENNIO 2022-2023" proveniente da " omissis "ed
indirizzato a "lavoro@certregione.fvg.it" & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: 26A08170.00E4D5BB.C547C064.29028417.posta-certificata@legalmail.it

Delivery receipt

The message "Fwd: ADRIASTRADE S.R.L. CF. 00434220315 - RAPPORTO PERIODICO SULLA
SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2022-2023" sent by

" omissis " on 18/07/2024 at 11:58:53 (+0200) and addressed to
"lavoro@certregione.fvg.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: 26A08170.00E4D5BB.C547C064.29028417.posta-certificata@legalmail.it

— postacert.eml|

Oggetto: Fwd: ADRIASTRADE S.R.L. CF. 00434220315 - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE
DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2022-2023

Mittente: omissis

Data: 18/07/2024, 11:53

A: cons.par@regione.fvg.it, lavoro@certregione.fvg.it

Buongiorno,

in qualita di Consulente del Lavoro in nome e per conto dell'azienda Adriastrade S.r.l., inoltro
quanto in oggetto e gia trasmesso alle rappresentanze sindacali.

Cordiali saluti.

1di2 18/07/2024, 11:5¢



CONSEGNA: Fwd: ADRIASTRADE S.R.L. CF. 00434220315 - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHL...

omissis

-------- Messaggio Inoltrato --------

ADRIASTRADE S.R.L. CF. 00434220315 - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL
PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2022-2023

Data: Thu, 18 Jul 2024 11:51:07 +0200

Oggetto:

Mittente: omissis
A: fillea.cgil.trieste@pec.it, Centralino <gorizia@pec.fenealuil.it>, filca friulivg@pec.cisl.it
Buongiorno,

in qualita di Consulente del Lavoro trasmetto in nome e per conto dell'azienda Adriastrade S.r.l.
copia del rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile (biennio
2022-2023) e relativa ricevuta d'invio.

Cordiali saluti.

omissis
—Allegati:
postacert.eml| 291 kB
Rapporto_20240717163305.pdf 116 kB
Ricevuta_20240717163305.pdf 91,2 kB
daticert.xml 1,2 kB

2di2 18/07/2024, 11:5



CONSEGNA: ADRIASTRADE S.R.L. CF. 00434220315 - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E...

Oggetto: CONSEGNA: ADRIASTRADE S.R.L. CF. 00434220315 - RAPPORTO PERIODICO SULLA
SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2022-2023

Mittente: posta-certificata@pec.aruba.it

Data: 18/07/2024, 11:51

A: omissis

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 18/07/2024 alle ore 11:51:11 (+0200) il messaggio
"ADRIASTRADE S.R.L. CF. 00434220315 - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL
PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2022-2023" proveniente da

" n

omissis )
ed indirizzato a "filca.friulivg@pec.cisl.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 267CBC68.00E5A273.C540AF69.8756B0B4.posta-certificata@legalmail.it

—postacert.em|

Oggetto: ADRIASTRADE S.R.L. CF. 00434220315 - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL
PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2022-2023

Mittente: omissis

Data: 18/07/2024, 11:51

A: fillea.cgil.trieste@pec.it, Centralino <gorizia@pec.fenealuil.it>, filca.friulivg@pec.cisl.it

Buongiorno,
in qualita di Consulente del Lavoro trasmetto in nome e per conto dell'azienda Adriastrade S.r.l.
copia del rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile (biennio

2022-2023) e relativa ricevuta d'invio.

Cordiali saluti.

omissis
------- Allegati:
daticert.xml 1,2 kB
postacert.eml 288 kB
Rapporto_20240717163305.pdf 116 kB

1di2 18/07/2024, 11:53



CONSEGNA: ADRIASTRADE S.R.L. CF. 00434220315 - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILEE...

Ricevuta_20240717163305.pdf 91,2 kB

2di2 18/07/2024,11:53



CONSEGNA: ADRIASTRADE S.R.L. CF. 00434220315 - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E...

Oggetto: CONSEGNA: ADRIASTRADE S.R.L. CF. 00434220315 - RAPPORTO PERIODICO SULLA
SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2022-2023

Mittente: posta-certificata@pec.aruba.it

Data: 18/07/2024, 11:51

A: e.coan@consulentidellavoropec.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 18/07/2024 alle ore 11:51:11 (+0200) il messaggio
"ADRIASTRADE S.R.L. CF. 00434220315 - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL
PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2022-2023" proveniente da

omissis
ed indirizzato a "fillea.cgil.trieste@pec.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 267CBC68.00E5A273.C540AF69.8756B0B4.posta-certificata@legalmail.it

- postacert.eml—

Oggetto: ADRIASTRADE S.R.L. CF. 00434220315 - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL
PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2022-2023

Mittente: omissis

Data: 18/07/2024, 11:51

A: fillea.cgil.trieste@pec.it, Centralino <gorizia@pec.fenealuil.it>, filca.friulivg@pec.cisl.it

Buongiorno,
in qualita di Consulente del Lavoro trasmetto in nome e per conto dell'azienda Adriastrade S.r.1.
copia del rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile (biennio

2022-2023) e relativa ricevuta d'invio.

Cordiali saluti.

omissis
~—Allegati:
daticert.xml 1,2 kB
postacert.eml| » 288 kB
Rapporto_20240717163305.pdf 116 kB

1di2 18/07/2024, 11:53



CONSEGNA: ADRIASTRADE S.R.L. CF. 00434220315 - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E...

Ricevuta_20240717163305.pdf 91,2 kB

2di2 18/07/2024, 11:53



CONSEGNA: ADRIASTRADE S.R.L. CF. 00434220315 - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E...

Oggetto: CONSEGNA: ADRIASTRADE S.R.L. CF. 00434220315 - RAPPORTO PERIODICO SULLA
SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2022-2023

Mittente: posta-certificata@pec.aruba.it

Data: 18/07/2024, 11:51

A: e.coan@consulentidellavoropec.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 18/07/2024 alle ore 11:51:11 (+0200) il messaggio

"ADRIASTRADE S.R.L. CF. 00434220315 - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL
PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2022-2023" proveniente da

" omissis :

ed indirizzato a "gorizia@pec.fenealuil.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 267CBC68.00E5A273.C540AF69.8756B0B4.posta-certificata@legalmail.it
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Oggetto: ADRIASTRADE S.R.L. CF. 00434220315 - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL
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Mittente: PEC Studio Coan <e.coan@consulentidellavoropec.it>
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A: fillea.cgil trieste@pec.it, Centralino <gorizia@pec.fenealuil.it>, filca.friulivg@pec.cisl.it

Buongiorno,
in qualita di Consulente del Lavoro trasmetto in nome e per conto dell'azienda Adriastrade S.r.1.
copia del rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile (biennio

2022-2023) e relativa ricevuta d'invio.

Cordiali saluti.
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